PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : H. JAYA HIDAYATULLAH, S.Sos
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DINANSYAH, S.Sos.,MM
Jabatan : Pj. BUPATI BARITO KUALA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami. \

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam pemberian penghar
sanksi.

aan dan

Pihak Kedua, i Feytama,

H. JAYA HIDAYATULLAH, S.Sos
NIP. 19750615 199503 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1) 2 G3) 4)

1. | Meningkatnya Pemenuhan Persentase Pemerlu Pelayanan | 86,88 %
Kebutuhan Dasar Pemerlu Kesejahteraan Sosial (PPKS) (13.250
Pelayanan Kesejahteraan yang terpenuhi kebutuhan KK)
Sosial (PPKS) dasarnya.

2. | Meningkatnya Kemampuan | Persentase Pemerlu Pelayanan | 0,83 %
Berusaha Pemerlu Kesejahteraan Sosial (PPKS) (123 KK)
Pelayanan Kesejahteraan yang mampu berusaha.

Sosial (PPKS)

3. | Meningkatnya Akuntabilitas | Nilai SAKIP Dinsos 71,96

Kinerja Dinas Sosial '
No Program Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Rp. 5.246.867.835,00 APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten
Kabupaten/Kota

2. Program Pemberdayaan Rp. 1.844.151.982,00 APBD
Sosial Kabupaten

& Program Rehabilitasi Sosial Rp.  3.046.524.181,00 APBD

Kabupaten

4. Program Perlindungan dan Rp. 1.293.823.235,00 APBD
Jaminan Sosial Kabupaten

5. Program Penanganan Rp. 270.653.387,00 APBD
Bencana Kabupaten

TOTAL Rp. 11.702.020.620,00

Pihak Kedua,

Marabahan, 6 Janyari 2025

Pihak Rerfama,

H. JAYA HIDAYATULLAH, S.Sos
NIP. 19750615 199503 1004




PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : MUHAMMAD SYAIPUDDIN, S.SOS
Jabatan : PIlt. Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. JAYA HIDAYATULLAH, S.Sos
Jabatan : Kepala Dinas Sosial
Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam pemberian penghargaan dan
saksi.

Marabahan, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. JAYA HIDAYATULLAH, S.Sos MUHAMMAD SYAIPUDDIN, S.Sos
NIP. 19750615 199503 1004 NIP. 19710228 199303 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

NO. SASARAN INDIKATOR | SATUAN TARGET
KINERJA T.1 | TI | TII | T.IV

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

1. | Meningkatnya Nilai evaluasi SAKIP Nilai - - - 23,95
kualitas dari komponen
perencanaan perencaan kinerja
kinerja

2. | Meningkatnya Nilai evaluasi SAKIP Nilai - - - 21,98
kualitas dari komponen
pengukuran pengukuran kinerja
kinerja

3. | Meningkatnya Nilai evaluasi SAKIP Nilai - - - 11,66
kualitas pelaporan | dari komponen
kinerja pelaporan kinerja

4. | Meningkatnya Nilai evaluasi SAKIP Nilai - - - 14,48
kualitas evaluasi dari komponen
akuntabilitas akuntabilitas kinerja
kinerja internal internal

5. | Mengingkatnya Persentase Persen | 100% | 100 % | 100% | 100%
capaian atas perjanjian kinerja
perjanjian kinerja |yang tercapai
individu

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

a. | Administrasi Keuangan Perangkat | Rp. 4.157.035.774,00 | APBD Kabupaten
Daerah

b. | Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 94.457.800,00 | APBD Kabupaten
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

c. | Administrasi Kepegawaian Rp. 80.965.500,00 | APBD Kabupaten
Perangkat Daerah

d. | Administrasi Umum Perangkat Rp. 575.841.681,00 | APBD Kabupaten
Daerah

e. | Penyediaan Jasa Penunjang Rp. 78.822.280,00 | APBD Kabupaten
Urusan Pemerintahan Daerah

f. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Rp. 259.744.800,00 | APBD Kabupaten
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Jumlah Rp. 5.246.867.835,00




Marabahan, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. JAYA HIDAYATULLAH, S.Sos MUHAMMAD SYAIPUDDIN, S.Sos
NIP. 19750615 199503 1004 NIP. 19710228 199303 1 005



PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HJ. TITIEN HARIYATI, SSTP, MM
Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan dan Pemberdayaan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. JAYA HIDAYATULLAH, S.Sos
Jabatan : Kepala Dinas Sosial
Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam pemberian penghargaan dan
saksi.

Marabahan, 03 Januari 2025
Pihak ua, Pihak Pertama,

H. JAYA HIDAYATULLAH, S.Sos HJ. TITIEN HARIYATI, SSTP, MM
NIP. 19750415 199503 1004 NIP. 19780928 199711 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS SOSIAL
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

INDIKATOR TARGET
No. SASARAN KINERJA SATUAN T.I|T.II |TIII| T.IV
(1) (2) 3) (4) (5 (6) (7) (8)
1. | Meningkatnya Persentase % 25 25 25 25
pemberdayaan kelompok keluarga
keluarga miskin | miskin yang berhasil
mengembangkan
usaha
Persentase keluarga % 25 25 25 25
miskin perorangan
yang berhasil
mengembangkan
usaha
2. | Meningkatnya Persentase orang % 25 25 25 25
Kemampuan Mendapat
Potensi Pekerja | Peningkatan
Sosial Kapasitas Pekerja
Masyarakat Sosial Masyarakat
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten Kabupaten
No. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
a. | Koordinasi dan Sinkronisasi Rp. 9.900.000,00 | APBD Kabupaten

Penerbitan Izin Undian Gratis
Berhadiah dan Pengumpulan Uang
atau Barang

b. | Pengembangan Potensi Sumber Rp. 1.834.251.982,00 | APBD Kabupaten
Kesejahteraan Sosial Daerah
Kabupaten /Kota
Jumlah Rp.1.844.151.982,00

Marabahan, 03 Januari 2025
PihakKedua, Pihak Pertama,

H. JAYA HIDAYATULLAH, S.Sos HJ. TITIEN HARIYATI, SSTP, MM
NIP. 19750615 199503 1004 NIP. 19780928 199711 2 001




PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD SYAIPUDDIN, S.SOS
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. JAYA HIDAYATULLAH, S.Sos
Jabatan : Kepala Dinas Sosial
Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam pemberian penghargaan dan
saksi.

Marabahan, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. JAYA HIDAYATULLAH, S.Sos MUHAMMAD SYAIPUDDIN, S.Sos
NIP. 19750615 199503 1004 NIP. 19710228 199303 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS SOSIAL
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

INDIKATOR TARGET
No. SASARAN KINERJA SATUAN T.I|T.II |TIII| T.IV
(1) (2) (3) (4) 5 | 6 | (7) (8)
1. | Meningkatnya Persentase % 25 25 25 25
Perlindungan dan Keluarga Penerima
jaminan sosial bagi | Manfaat (KPM)
keluarga miskin yang terpenuhi
kebutuhan
dasarnya
2. | Meningkatnya Persentase % 25 25 25 25
Pemerlu Pelayanan | Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Kesejahteraan
Sosial (PPKS) yang Sosial (PPKS) yang
menerima bantuan | menerima bantuan
sesuai DTKS.
3. | Meningkatnya Persentase Korban % 25 | 25 25 25
Perlindungan dan Bencana Yang
jaminan sosial bagi | Mendapat Bantuan
korban bencana Tanggap Darurat
No. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
a. | Pengelolaan Data Fakir Miskin | Rp. 444.068.235,00 | APBD Kabupaten
Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota
b. | Fasilitasi Bantuan Sosial Rp. 849.755.000,00
Kesejahteraan Keluarga
c. | Perlindungan Sosial Korban Rp. 270.653.387.00
Bencana Alam dan Sosial
Kabupaten /Kota
Jumlah Rp. 1.564.476.622,00

H. JAYA HIDAYATULLAH, S.Sos
NIP. 19750615 199503 1004

Pihak Kedua,

Marabahan, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,

MUHAMMAD SYAIPUDDIN, S.Sos
NIP. 19710228 199303 1 005




PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HJ. IDA ROYANI, S.AP
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. JAYA HIDAYATULLAH, S.Sos
Jabatan : Kepala Dinas Sosial
Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam pemberian penghargaan dan
saksi.

Marabahan, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. JAYA HIDAYATULLAH, S.Sos HJ. IDA ROYANI, S.AP
NIP. 19750615 199503 1004 NIP. 19670407 198803 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TARGET
No. SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN T I T T T. IV
(1) (2) (3) (4) G | © | (1) | (8
1. | Meningkatnya Persentase anak % 25 25 25 25
pelayanan dan terlantar yang
kesejahteraan sosial | terpenuhi kebutuhan
bagi anak terlantar dasarnya
2 | Meningkatnya Persentase lanjut usia % 25 25 25 25
pelayanan yang terpenuhi
kesejahteraan sosial | kebutuhan dasarnya
bagi lanjut usia
3 | Meningkatnya Persentase % 25 25 25 25
pelayanan penyandang disabilitas
kesejahteraan sosial | yang terpenuhi
bagi penyandang kebutuhan dasarnya
Disabilitas
4 | Meningkatnya Persentase % 25 25 25 25
pelayanan sosial bagi | penyandang penyakit
penyandang penyakit | sosial (eks narapidana,
sosial (eks narkoba dan penyakit
narapidana, narkoba | sosial lainnya) yang
dan penyakit sosial terpenuhi kebutuhan
lainnya) dasarnya
S5 | Meningkatnya Persentase % 25 25 25 25
penyandang penyandang disabilitas
disabilitas yang yang mempunyai
mempunyai pekerjaan tetap
pekerjaan tetap
No. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
a. | Rehabilitasi Sosial Dasar Rp. 373.785.506,00 APBD Kabupaten
Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis di
Luar Panti Sosial
b. | Rehabilitasi Sosial Rp. 2.672.738.675,00

Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS)
Lainnya Bukan Korban
HIV/AIDS dan NAPZA di Luar

Panti Sosial

Jumlah

Rp. 3.046.524.181,00




Pihak Kedua,

H. JAYA HIDAYATULLAH, S.Sos
NIP. 19750615 199503 1004

Marabahan, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,

HJ. IDA ROYANI, S.AP
NIP. 19670407 198803 2 011



PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : H.ZAJULI RAHMAN, S.Th.I
Jabatan : Pekerja Sosial Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD SYAIPUDDIN, S.SOS
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam pemberian
penghargaan dan saksi.

Marabahan, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

<

H. ZAJULI RAHMAN, S.Th.I

MUHAMMAD SYAIPUDDIN, S.SOS NIP. 19760502 200902 1 001

NIP. 19710228 199303 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS SOSIAL

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

INDIKATOR TARGET

NO SASARAN KINERJA SATUAN T.I|T.II |T.OII | T.IV
(1) (2) (3) (4) 5 | 6 | (1) | (8§
1. | Terpenuhinya |Jumlah orang Orang S0 S0 50 50

orang yang yang

mendapatkan | mendapatkan

permakanan 3 | permakanan 3

kali 1 dalam kali 1 dalam masa

masa tanggap | tanggap darurat

darurat (Pengungsian)

(Pengungsian) | kewenangan

kewenangan Kabupaten

Kabupaten
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
a. | Penyediaan Makanan Rp. 270,653,387.00 | APBD Kabupaten

JUMLAH Rp. 270,653,387.00

Pihak Kedua,

MUHAMMAD SYAIPUDDIN, S.SOS
NIP. 19710228 199303 1 005

Marabahan, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,

H. ZAJULI RAHMAN, S.Th.I
NIP. 19760502 200902 1 001




PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HANAPI, S.Th.I
Jabatan : Pekerja Sosial Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HJ. TITIEN HARIYATI, SSTP, MM
Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan dan Pemberdayaan Sosial
Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam pemberian
penghargaan dan saksi.

Marabahan, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HJ. TITIEN HARIYATI, SSTP,MM HANAPI, S.Th.I
NIP. 19780928 199711 2 001 NIP. 19760911 201001 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

INDIKATOR TARGET
NO SASARAN KINERJA SATUAN T.I1 | T.II [TIII | T. IV
(1) (2) (3) (4) 5 | 6 | (1) | (8
1. | Meningkatnya | Jumlah Orang Orang 25 25 50 100
Kemampuan Mendapat
Potensi Pekerja | Peningkatan
Sosial Kapasitas Pekerja
Masyarakat Sosial Masyarakat
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten Kabupaten
2. | Terlaksananya |Jumlah Makam Buah 1 1 1 1
Pemeliharaan yang Terpenuhi
Taman Pemeliharannya
Makam pada Taman Makam
Pahlawan Pahlawan
Nasional Kabupaten
Kabupaten
3. | Terlaksananya |Jumlah Laporan Laporan 1 1 1 1
Pengamanan Hasil Pengamanan
Taman Makam | Taman
Pahlawan Makam Pahlawan
Nasional Nasional Kabupaten
Kabupaten
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
a. | Peningkatan Kemampuan Rp. 375.647.554,00 APBD Kabupaten
Potensi Sumber Kesejahteraan
Sosial Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp. 375.647.554,00
Marabahan, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HJ. TITIEN HARIYATI, SSTP,MM

NIP. 19780928 199711 2 001

HANAPI, S.Th.I
NIP. 19760911 201001 1 014




PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : JUM’AH, SKM
Jabatan : Pekerja Sosial Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD SYAIPUDDIN, S.SOS
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam pemberian
penghargaan dan saksi.

Marabahan, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MUHAMMAD SYAIPUDDIN, S.SOS JUM’AH, SKM

NIP. 19710228 199303 1 005 NIP. 19690714 198903 2 010



PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL

INDIKATOR TARGET
NO SASARAN KINERJA SATUAN T.I1 |T.II | TIII | T.IV
(1) (2) (3) (4) 5 | (6 | (V) (8)
1. | Terpenuhinya |Jumlah Keluarga KK 1.635 | 1.660 | 1.650 | 1.610
Keluarga Penerima Manfaat
Penerima (KPM) yang
Manfaat (KPM) | mendapatkan
yang bantuan sosial
mendapatkan | kesejahteraan
bantuan sosial | keluarga
kesejahteraan | kewenangan
keluarga Kabupaten
kewenangan
Kabupaten
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
a. | Fasilitasi Bantuan Sosial Rp. 849,755,000.00 | APBD Kabupaten
Kesejahteraan Keluarga
b. | Pengelolaan Data Fakir Miskin | Rp. 444,068,235.00 | APBD Kabupaten
Cakupan Daerah
Kabupaten /Kota
JUMLAH Rp. 1.293.823.235,00

Pihak Kedua,

MUHAMA

NIP. 19710228 199303 1 005

IPUDDIN, S.SOS

Marabahan, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,

DY)

P

JUM’AH, SKM
NIP. 19690714 198903 2 010




PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : LAILY DAMAIYANTI, SE.MM
Jabatan : Kassubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD SYAIPUDDIN, S.SOS
Jabatan : PIt. Sekretaris
Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam pemberian penghargaan dan
saksi.

Marabahan, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUHAMMAD SYAIPUDDIN, S.Sos LAILY DAMAIYANTI, SE.MM
NIP. 19710228 199303 1 005 NIP. 19790228 1999032 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TARGET
No INDIKATOR
SASARAN KINERJA SATUAN T.I | TJII | T.III ;l‘v
(1) (2) (3) (4) S | 6 | (1) | (8)
1 | Terlaksananya Bimbingan | Jumlah Orang OK 4 S 6 4
Teknis Implementasi yang Mengikuti
Peraturan Perundang- Bimbingan
Undangan Teknis
Implementasi
Peraturan
Perundang-
Undangan
2 | Terlaksananya Pelayanan | Jumlah Laporan | Laporan 3 3 3 3
Administrasi Kepegawaian | Pelayanan
Administrasi
Kepegawaian
3 | Terlaksananya Jumlah Laporan | Laporan 3 3 3 3
Penatausahaan Tata Penatausahaan
Naskah Dinas dan Tata Naskah
Kearsipan Dinas dan
Kearsipan
4 | Terlaksananya Jumlah Laporan | Laporan 3 3 3 3
Pengelolaan Pengelolaan
Ketatalaksanaan Ketatalaksanaan
Perkantoran Perkantoran
No SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
a. | Bimbingan Teknis Implementasi Rp 80,965,500.00 | APBD Kabupaten
Peraturan Perundang-Undangan
b. | Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 7,498,000.00 | APBD Kabupaten
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
c. | Penyediaan Peralatan dan Rp. 187,438,985.00 | APBD Kabupaten
Perlengkapan Kantor
d. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 88,280,000.00 | APBD Kabupaten
e. | Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 37,792,350.00 | APBD Kabupaten
Penggandaan
f. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Rp. 254,832,346.00 | APBD Kabupaten
dan Konsultasi SKPD




Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 28,729,600.00 | APBD Kabupaten
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber | Rp. 31,008,850.00 | APBD Kabupaten
Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp. 19,083,830.00 | APBD Kabupaten
Kantor
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Rp. 71,780,000.00 | APBD Kabupaten
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rp. 138,034,800.00 | APBD Kabupaten
Kantor dan Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Rp. 49,930,000.00 | APBD Kabupaten
dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Rp. 995.374.261,00

Pihak Kedua,

MUHAMMAD SYAIPUDDIN, S.Sos
NIP. 19710228 199303 1 005

Marabahan, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,

LAILY DAMAIYANTI, SE.MM
NIP. 19790228 1999032 002




PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SITI HADIJAH, S. ST
Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Aset
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD SYAIPUDDIN, S.SOS
Jabatan : Plt. Sekretaris
Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam pemberian penghargaan dan
saksi.

Marabahan, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,

it

SITI HADIJAH, S. ST
NIP. 19780723 200801 2 017

Pihak Kedua,

MUHAMMAD SYAIPUDDIN, S.Sos
NIP. 19710228 199303 1 005



"
[
»

NJIAN KINERJA TAHUN 2025
. DINAS SOSIAL
MERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

INDIKATOR TARGET
No.| ~ SASARAN KINERJA SATUAN 1 [T.u| Tan [T.Iv
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Tersedianya Jumlah Laporan Laporan 1 - - 1
Laporan Keuangan Akhir
Keuangan Akhir | Tahun SKPD dan
Tahun SKPD dan | Laporan Hasil
Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Laporan Keuangan
Laporan Akhir Tahun SKPD
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
2. | Tersedianya Gaji | Jumlah Orang Orang/Bulan | 22 22 22 22
dan Tunjangan yang Menerima
Tunjangan ASN
dan PPPK
3. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 1 2 1 2
Rekonsiliasi dan | Rekonsiliasi dan
Penyusunan Penyusunan
Laporan Barang | Laporan Barang
Milik Daerah Milik Daerah pada
pada SKPD SKPD
4. | Tersedianya Jumlah Laporan Laporan 4 4 4 4
Laporan Capaian | Capaian Kinerja
Kinerja dan dan Ikhtisar
Ikhtisar Realisasi | Realisasi Kinerja
Kinerja SKPD SKPD dan Laporan
dan_ Laporgn i Hasil Koordinasi
Hasil Koordinasi
Penyusunan
Penyusunan .
Laporan Capaian Laporan Capaian
p p .
Kinerja dan Kmega dan o
Ikhtisar Realisasi | IKhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD




SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Koordinasi dan Penyusunan Rp. 94,457,800.00 APBD Kabupaten
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp. 4,117,036,524.00 APBD Kabupaten
ASN

Koordinasi dan Penyusunan Rp. 39,999,250.00 APBD Kabupaten
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Jumlah Rp. 4.251.493.574,00 -

Marabahan, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MUHAMMAD SYAIPUDDIN, S.Sos SITI HADIJAH, S. ST

NIP. 19710228 199303 1 005 NIP. 19780723 200801 2 017




PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : YUNI OLIVIA, SE
Jabatan : Pekerja Sosial Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HJ. TITIEN HARIYATI, SSTP, MM
Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan dan Pemberdayaan Sosial
Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam pemberian
penghargaan dan saksi.

Marabahan, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

_%U.;

YUNI OLIVIA, SE

HJ. TITIEN HARIYATI, SSTP, MM NIP. 19760604 201212 2 004
NIP. 19780928 199711 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL

TARGET
INDIKATOR
NO |  SASARAN KINERJA SATUAN. Tpx | rom | B 1 v
(1) (2) (3) (4) ) | 6 | (1) | (§
1. | Meningkatnya | Jumlah kelompok Kelompok 0 3 8 0
pemberdayaan | keluarga miskin
keluarga miskin | yang berhasil
mengembangkan
usaha
Jumlah keluarga KK 0 Y S 0
miskin perorangan
yang berhasil
mengembangkan
usaha
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Peningkatan Kemampuan
Potensi Pekerja Sosial
Masyarakat Kewenangan
Kabupaten /Kota

Rp.

1.458.604.428,00

APBD Kabupaten

JUMLAH

Rp. 1.458.604.428,00

Pihak Kedua,

HJ. TITIEN HARIYATI, SSTP, MM
NIP. 19780928 199711 2 001

Marabahan, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,

YUNI OLIVIA, SE
NIP. 19760604 201212 2 004




PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : YULIANA, S.Tr.Sos
Jabatan : Ahli Pertama Penyuluh Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HJ. IDA ROYANI, S.AP
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial
Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari
perjanjian ini dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam pemberian
penghargaan dan saksi.

Marabahan, 03 Januari 2025
Pihak_Kedua, Pihak Pertama,

HJ. IDA ROYANI, S.AP YULIANA, S.Tr.Sos
NIP. 19670407 198803 2 011 NIP. 19970917 202012 2 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS SOSIAL

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

INDIKATOR TARGET
NO. | KINERJA UTAMA KINERJA UTAMA SATUAN T.I | T.II |TOII | T.IV
(1) (2) (3) (4) 5 | 6 | (1) | (8
1. | Terlaksananya Jumlah Anak dan Orang 48 49 49 49
Peningkatan Atau Anak Terlantar
Pengetahuan dan yang diberikan
Keterampilan Bagi | Bimbingan dan Atau
Anak Terlantar Pelatihan Kerja
2. | Terlaksananya Jumlah Orang Orang 27 27 27 27
Pemberian Terlantar, Eks
Bantuan Bagi Narapidana dan
Penyandang Penyakit Sosial

Penyakit Sosial
(Eks Narapidana,
Narkoba dan
Penyakit Sosial
Lainnya)

Lainnya yang Diberi
Pelatihan Kerja atau
diberi Bantuan

Pihak Kedua,

HJ. IDA ROYANI, S.AP
NIP. 19670407 198803 2 011

Pihak Pertama,

YULIANA, S.Tr.Sos

Marabahan, 03 Januari 2025

NIP. 19970917 202012 2 017




PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : TAUFIQ YASIN ROSYADI, S.IP.
Jabatan : Analis Rehabilitasi Masalah Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HJ. IDA ROYANI, S.AP
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial
Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari
perjanjian ini dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam pemberian
penghargaan dan saksi.

Marabahan, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Piha LPertama,
v
HJ. IDA ROYANI, S.AP TAUFIQ YAS$IN ROSYADI, S.IP.

NIP. 19670407 198803 2 011 NIP. 19930820 202203 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

KINERJA INDIKATOR TARGET
NO. UTAMA KINERJA UTAMA SATUAN T.I | T.II |TIII | T.IV
(1) (2) (3) (4) ) | 6 | (1) | (8
1. | Terlaksananya Jumlah Lansia Yang Orang 12 12 12 12
Pelayanan Menerima Bantuan
Kesejahteraan Sembako
Sosial Bagi
Lanjut Usia
2. | Terlaksananya Jumlah Penyandang Orang - 3 - -
Pelayanan Disabilitas Yang
Kesejahteraan Mendapatkan
Sosial Bagi Bantuan Alat Bantu
Penyandang Jumlah Penyandang Orang - - 2 -
Disabilitas Disabilitas yang
mempunyai
pekerjaan tetap

Pihak Kedua,

HJ. IDA ROYANI, S.AP
NIP. 19670407 198803 2 011

Marabahan, 03 Januari 2025

Piha

!

\

ertama,

v

TAUFIQ YASIN ROSYADI, S.IP.
NIP. 19930820 202203 1 007




PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SUHADI
Jabatan : Pengadministasi Data Penyaji dan Publikasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD SYAIPUDDIN, S.SOS
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam pemberian penghargaan dan
saksi.

Marabahan, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i iy 4
MUHAMMAD SYAIPUDDIN, S.SOS SUHADI

NIP. 19710228 199303 1 005 NIP. 19720104 199803 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

INDIKATOR TARGET
No. | SASARAN KINERJA SATUAN T [Ta | T | TV
(1) (2) (3) (4) 5 | 6 | (V) (8)
1 | Terlaksananya |Jumlah Berkas Berkas 33 | 24 20 24
pelayanan administrasi
administrasi Keluarga
erlindungan Penerima
perinaung Manfaat (KPM)
dan jaminan
sosial bagi
keluarga miskin
2 | Terlaksananya |Jumlah validasi Laporan 28 11 12 9
validasi data data PPKS yang
PPKS di verifikasi

Pihak Kedua,

MUHAMMAD SYAIPUDDIN, S.SOS
NIP. 19710228 199303 1 005

Marabahan, 03 Januari 2025

Pihak Pertama,

ASZZN

4

SUHADI

NIP. 19720104 199803 1 009




PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : SITI MUTHIAH
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LAILY DAMAIYANTI, SE.MM
Jabatan : Kassubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam pemberian penghargaan dan
saksi.

Marabahan, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LAILY DAMAIYANTI, SE.MM SITI MUTHIAH

NIP. 19790228 1999032 002 NIP. 19850524 201212 2 001



DINAS SOSIAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

INDIKATOR TARGET
No. SASARAN KINERJA SATUAN I T | T | T. IV
(1) (2) (3) (4) (5) | (9 (7) (8)
1. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 3 3 3 3
Pengelolaan Pengelolaan
Ketatalaksanaan Ketatalaksanaan
Perkantoran Perkantoran

Pihak Kedua,

LAILY DAMAIYANTI, SE.MM
NIP. 19790228 1999032 002

Marabahan, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,

L.

SITI MUTHIAH
NIP. 19850524 201212 2 001




PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RESNIDA ZAIRINA
Jabatan : Pengadministasi Data Penyaji dan Publikasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD SYAIPUDDIN, S.SOS
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam pemberian penghargaan dan

saksi.
Marabahan, 03 Januari 2025
Pihak a, Pihak Pertama,
2,
At
MUHAMMAD SYAIPUDDIN, S.SOS RESNIDA ZAIRINA

NIP. 19701022 199101 1 001 NIP. 19700110 201212 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS SOSIAL
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

INDIKATOR TARGET
No. SASARAN KINERJA SATUAN T | TII | T.III | T.IV
(1) (2) (3) (4) (5 | 6) | (V) (8)
1. | Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 3 3 3 3
pelayanan data Jaminan Sosial
jaminan sosial Keluarga dan
keluarga dan Pelayanan
pelayanan Administrasi
administrasi
2 | Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 3 3 3 3
pembuatan tentang Jaminan
laporan tentang Sosial Keluarga
jaminan sosial
keluarga

Marabahan, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

2,
v

MUHAMMAD SYAIPUDDIN, S.SOS
NIP. 19701022 199101 1 001

RESNIDA ZAIRINA
NIP. 19700110 201212 2 001



PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : NOVI ANGGARA, S.Pd
Jabatan : Arsiparis Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LAILY DAMAIYANTI, SE.MM
Jabatan : Kassubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari
perjanjian ini dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam pemberian
penghargaan dan saksi.

Marabahan, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

LAILY DAMAIYANTI, SE.MM NOVI ANGGARA, S.Pd
NIP. 19790228 1999032 002 NIP. 19891104 202421 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

KINERJA INDIKATOR TARGET

No UTAMA KINERJA UTAMA SATUAN T.I|T.II | TJIII |T.IV
(1) (2) (3) (4) (5) | 6) | (7) | (8)
1. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 3 3 3 3

Penatausahaan Penatausahaan Tata

Tata Naskah Naskah Dinas dan

Dinas dan Kearsipan

Kearsipan

Marabahan, 03 Januari 2025
Pihak Kedua,

LAILY DAMAIYANTI, SE.MM
NIP. 19790228 1999032 002

Pihak Pertama,

NOVI

GGARA, S.Pd

NIP. 19891104 202421 1 013




PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : MULIATI
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LAILY DAMAIYANTI, SE.MM
Jabatan : Kassubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam pemberian penghargaan dan
saksi.

Marabahan, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
%
0
LAILY DAMAIYANTI, SE.MM MULIATI

NIP. 19790228 1999032 002 NIP. 19810118 200604 2 007



DINAS SOSIAL
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
KINERJA UTAMA T.1|T.II |TII|T.IV
(1) (2) (3) (4) 5 | 6 | (1) | (8§
1. | Terlaksananya Jumlah Orang yang Ok 4 S 6 4
Bimbingan Teknis | mengikuti Bimbingan
Implementasi Teknis Implementasi
Peraturan Peraturan Perundang-
Perundangan- undangan yang dikirim
Undangan
2. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan | 3 3 3 3
Pelayanan Pelayanan
Administrasi Administrasi
Kepegawaian Kepegawaian

Pihak Kedua,

LAILY DAMAIYANTI, SE.MM

NIP. 19790228 1999032 002

Marabahan, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,

*
°

MULIATI

NIP. 19810118 200604 2 007




PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD FIRDAN RONADY, A.Md
Jabatan : Pelaksana/Terampil - Pranata Komputer
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITI HADIJAH, S. ST
Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Aset
Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam pemberian penghargaan dan
saksi.

Marabahan, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SITI HADIJAH, S. ST MUHAMMAD FIRDAN RONADY, A.Md
NIP. 19780723 200801 2 017 NIP. 19960122 202203 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

INDIKATOR TARGET
No. SASARAN KINERJA SATUAN  Fr 1T 0| Tan [ T.Iv
(1) (2) (3) (4) 5 | 6) | (7) (8)
1 | Terlaksananya Jumlah Renstra Dokumen - - 1 -
Dokumen yang disiapkan
Perencanaan yang | Jumlah Renja Dokumen - 1 - -
Sesuai Standar yang disiapkan
dan Tepat Waktu Jumlah RKA Dokumen - - - 1
yang disiapkan
Jumlah DPA Dokumen 1 - - -
yang disiapkan
2 | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 3 3 3 3
Pelaporan Kinerja | Evaluasi Kinerja
Sesuai Standar Bulanan,
dan Tepat Waktu Triwulan dan
Semesteran
Jumlah Dokumen 1 - - -
Pelaporan LKjIP-
SKPD

Pihak Kedua,

SITI

ADIJAH, S. ST

NIP. 19780723 200801 2 017

Marabahan, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,

==

MUHAMMAD FIRDAN RONADY, A.Md
NIP. 19960122 202203 1 002




PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HARY RIDHO, S.Sos
Jabatan : Ahli Pertama Pekerja Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HJ. IDA ROYANI, S. AP
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial
Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari
perjanjian ini dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam pemberian
penghargaan dan saksi.

Marabahan, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
—~
HJ. IDA ROYANI, S.AP HARY RIDHO, S.Sos

NIP. 19670407 198803 2 011 NIP. 19870814 202012 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

INDIKATOR TARGET
NO SASARAN KINERJA SATUAN T.I | T.II | T.III | T.IV
(1) (2) (3) (4) 5 | 6 | (1) | (8
1. | Terlaksananya Jumlah Lansia Orang 12 12 12 12
Pelayanan Yang Menerima
Kesejahteraan Bantuan Sembako
Sosial Bagi Lanjut
Usia
2. | Terlaksananya Jumlah Orang - 3 - -
Pelayanan Penyandang
Kesejahteraan Disabilitas Yang
Sosial Bagi Mendapatkan
Penyandang Bantuan Alat
Disabilitas Bantu
Jumlah Orang - - 2 -
Penyandang
Disabilitas yang
mempunyai
pekerjaan tetap

Pihak Kedua,

HJ. IDA ROYANI, S.AP
NIP. 19670407 198803 2 011

Marabahan, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,

yd

HARY RIDHO, S.Sos
NIP. 19870814 202012 1 012




PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : GUNTARA ADI PRAWIRA, S.I.P.
Jabatan : Analis Bencana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD SYAIPUDDIN, S.SOS
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari
perjanjian ini dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam pemberian
penghargaan dan saksi.

Marabahan, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUHAMMAD SYAIPUDDIN, S.SOS GUNTA I PRAWIRA, S.I.P.
NIP. 19710228 199303 1 005 NIP. 19961113 202203 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL

NO

KINERJA
UTAMA

INDIKATOR
KINERJA UTAMA

SATUAN

TARGET

T.II

T.III

T. IV

(2)

(3)

(4)

(S)

(6)

(7)

(8)

(1)

Terlaksananya
penyelenggaraan
kesiapsiagaan
bencana dan
perlindungan
sosial

Jumlah penanganan
korban bencana,
kegiatan pasca
bencana,
perlindungan sosial
dan bencana

Kegiatan

15

15

15

Jumlah
pemeriksaan bahan,
barang dan
peralatan untuk
pemenuhan
pemulihan
prasarana dan
sarana pra bencana

Kegiatan

15

15

15

15

Jumlah laporan
pelaksanaan tugas
dan kegiatan

Kegiatan

15

15

15

15

Pihak Kedua,

MUHAMMAD SYAIPUDDIN, S.SOS

NIP. 19710228 199303 1 005

GUNTARA

Marabahan, 03 Januari 2025

Pihak Pertama,

I PRAWIRA, S.I.P.
NIP. 19961113 202203 1 005




PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi dengan hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : ERPINA, S.Kom
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD SYAIPUDDIN, S.SOS
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari
perjanjian ini dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam pemberian
penghargaan dan saksi.

Marabahan, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MUHAMMAD SYAIPUDDIN, S.SOS ERPINA, S.Kom

NIP. 19710228 199303 1 005 NIP. 19871227 202421 2 009



PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL

INDIKATOR TARGET

NO | KINERJA UTAMA KINERJA UTAMA SATUAN T.I | T.II |TIII | T.IV
(1) (2) (3) (4) 5 | 6 | (1) | (8
1. | Terlaksananya Jumlah berkas Berkas 45 35 30 30

pelayanan, jaminan sosial

perbaikan keluarga miskin dan

terhadap pelayanan

permasalahan administrasi

data keluarga

miskin, dan

penginputan data

jaminan sosial

bagi keluarga

miskin
2. | Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 3 3 3 3

pengolahan tentang jaminan

database, data sosial keluarga

Pemerlu miskin

Pelayanan

Kesejahteraan

Sosial (PPKS) yang

menerima

bantuan sesuai

DTKS

Pihak Kedua,

MUHAMMAD SYAIPUDDIN, S.SOS

NIP. 19710228 199303 1 005

Marabahan, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,

o7

ERPINA, S.Kom
NIP. 19871227 202421 2 009




PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : AULIYA RAHMAN, S.E
Jabatan : Bendahara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITI HADIJAH, S. ST
Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Aset
Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam pemberian penghargaan dan
saksi.

Marabahan, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SITI HADIJAH, S. ST AULIYA RAHMAN, S.E
NIP. 19780723 200801 2 017 NIP. 19861024 202203 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

INDIKATOR TARGET
SASARAN SATUAN
KINERJA T.1 | T.11 | T.II | T. IV
(2) (3) (4) (9) (6) (7) (8)
Terlaksananya Jumlah SPJ Berkas 100 | 240 270 290
Pertanggung Yang Dibukukan
Jawaban Belanja | jumlah Pajak Berkas 4 24 28 30

Yang Disetor ke
Kas Daerah

Jumlah Surat Berkas 6 9 9 11
Perintah
Pembayaran (SPP
dan SPM) yang
Di Keluarkan

Terlaksananya Jumlah Laporan | Dokumen 2 - - -
Laporan Keuangan SKPD
Keuangan SKPD

Marabahan, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SITI HADIJAH, S. ST AULIYA RAHMAN, S.E
NIP. 19780723 200801 2 017 NIP. 19861024 202203 1 004






